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ΜΟΝΑΔΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
Δ17

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Σήμερα ………, ημέρα ………., συνήλθε η Επιτροπή Αξιολόγησης που ορίστηκε με την με αριθμ. ………../….-….-…. απόφαση της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του ΠΑΔΑ, σχετικά με την συγκρότηση της Επιτροπής αξιολόγησης, για την αξιολόγηση των προτάσεων που κατατέθηκαν στο πλαίσιο της με αρ. πρωτ.: ………../….-….-…. πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή προτάσεων προς σύναψη σύμβασης/σεων έργου/εργασίας (πλήρους/μερικής απασχόλησης) Ιδιωτικού Δικαίου (Ειδικότητα…………….) για τις ανάγκες του έργου  …………………………………………………..
Η Επιτροπή αποτελείται από τους: 

- ………...................….., Πρόεδρο

- ………................……., μέλος

- ………….............……, μέλος.

Τα μέλη της Επιτροπής παρέλαβαν τις υποβληθείσες αιτήσεις μαζί με τα βιογραφικά σημειώματα, τα λοιπά δικαιολογητικά και τις υπεύθυνες δηλώσεις, που τις συνοδεύουν και ξεκίνησαν τον έλεγχο και την αξιολόγησή τους. 
Η επιτροπή  διαπίστωσε ότι οι παρακάτω αιτήσεις/υποψηφιότητες δεν πληρούν τους όρους της πρόσκλησης και αποκλείονται από την περαιτέρω διαδικασία αξιολόγησης.:

	Αρ.πρωτ. αίτησης 
	Λογος αποκλεισμού

	
	

	
	


Η Επιτροπή διαπίστωσε ότι οι υποψηφιότητες με αρ. πρωτ. αίτησης ....., ....... και ........, διαθέτουν τα οριζόμενα και δεσμευτικά απαραίτητα κριτήρια, όπως αυτά περιγράφονται στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος και αποφάσισε τη διακοπή της συνεδρίασης προκειμένου να διενεργηθεί η προβλεπόμενη από την πρόσκληση συνέντευξη των υποψηφίων αυτών.

Στη συνέχεια ημέρα ... και ώρα.... , η Επιτροπή συνήλθε εκ νέου, σε συνέχεια της διακοπείσας από .... συνεδρίασης, και τα μέλη προχώρησαν, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 244 του ν.4957/2022, στη συνέντευξη των μη αποκλειόμενων υποψηφίων (με χρήση τηλεπικοινωνιακών μέσων) ή/ (στο κτίριο που στεγάζονται οι υπηρεσίες του ΕΛΚΕ ΠαΔΑ ....), από την οποία προέκυψαν τα εξής:
	ΑΡ. ΠΡΩΤ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ

................/.............


	Συνοπτική περιγραφή περιεχομένου συνέντευξης, κρίσιμα και ουσιαστικά σημεία
(Άρθρο 244 παρ. 2 ν. 4957/2022: «...Η μοριοδότηση της συνέντευξης κάθε υποψηφίου προκύπτει από τον μέσο όρο των βαθμών των μελών της Επιτροπής Αξιολόγησης. Το περιεχόμενο της συνέντευξης με τα κρίσιμα και ουσιαστικά σημεία της αναφέρεται συνοπτικά στο πρακτικό της Επιτροπής και η μοριοδότηση κάθε υποψηφίου αιτιολογείται συνοπτικά από κάθε μέλος της επιτροπής.»)
.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

	
	ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ
	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ
	ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ

	
	ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1ο
............ 
	ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2ο
............
	ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3ο
............
	ΚΡΙΤΗΡΙΟ 4ο
............
	
	

	1
	……., Πρόεδρος
	...
	...
	...
	...
	……
	...................................................

	2
	……., Τακτικό Μέλος
	...
	...
	...
	...
	......
	....................................................

	3
	……., Τακτικό Μέλος
	...
	...
	...
	...
	......
	......................................................

	ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 
	
	 ...............................................


Κατόπιν των ανωτέρω, τα μέλη της Επιτροπής προχώρησαν στην κατάταξη των υποψηφίων βάσει των τυπικών προσόντων τους και της μοριοδότησής τους στη συνέντευξη, σύμφωνα με τα ανωτέρω,  ως εξής:

Πίνακας κατάταξης για την ειδικότητα ……………………………………………………………………………………………………………………
	Σειρά κατάταξης
	Αρ.Πρωτ. Αίτησης
	Βασικό Πτυχίο
	Μεταπτυχιακό
	Προϋπηρεσία στο αντικείμενο
	Ξένη γλώσσα
	Γνώσεις Η/Υ
	Μ.Ο. Συνέντευξης
	Συνολική Βαθμολογία

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Η Επιτροπή κρίνει ότι η πρόταση με αρ. πρωτ. ……………………, βάσει των δικαιολογητικών που κατέθεσε, συγκέντρωσε την μεγαλύτερη βαθμολογία και είναι σύμφωνη με την πρόσκληση  εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του έργου στην πρόταση με αρ. πρωτ.……………………
Επισυνάπτονται οι υποβληθείσες προτάσεις με τα δικαιολογητικά. 

Η Επιτροπή

	Ο Πρόεδρος

……………………………
	Τα Μέλη

……………………………

……………………………
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