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ΜΟΝΑΔΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (ΗR)
Δ17

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Σήμερα ………, ημέρα ………., συνήλθε η Επιτροπή Αξιολόγησης που ορίστηκε με την με αριθμ. ………../….-….-…. απόφαση της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του ΠΑΔΑ, σχετικά με την συγκρότηση της Επιτροπής αξιολόγησης, για την αξιολόγηση των προτάσεων που κατατέθηκαν στο πλαίσιο της με αρ. πρωτ.: ………../….-….-…. πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή προτάσεων προς σύναψη σύμβασης/σεων έργου/εργασίας (πλήρους/μερικής απασχόλησης) Ιδιωτικού Δικαίου (Ειδικότητα…………….) για τις ανάγκες του έργου  …………………………………………………..
Η Επιτροπή αποτελείται από τους: 

- ………...................….., Πρόεδρο

- ………................……., μέλος

- ………….............……, μέλος.

Τα μέλη της Επιτροπής συνεδρίασαν και αφού μελέτησαν τις ….. (αριθμός) προτάσεις που κατατέθηκαν από τους υποψηφίους, προχώρησαν στην αξιολόγηση και κατάταξη αυτών.
Πίνακας κατάταξης για την ειδικότητα ……………………………………………………………………………………………………………………
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Η Επιτροπή κρίνει ότι η πρόταση του/της ……………………, βάσει των δικαιολογητικών που κατέθεσε, συγκέντρωσε την μεγαλύτερη βαθμολογία και είναι σύμφωνη με την πρόσκληση  εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του έργου στον/στην κ……………………
Επισυνάπτονται οι υποβληθείσες προτάσεις με τα δικαιολογητικά. 
Η Επιτροπή

	Ο Πρόεδρος

……………………………
	Τα Μέλη

……………………………

……………………………
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