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ΜΟΝΑΔΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (ΗR)
Δ6.β

	ΑΙΤΗΜΑ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΑΛΛΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ Ν.4485/2017 Άρθρο 64 (περίπτωση 2β, ή 3στ)
ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ


	Επιστημονικός Υπεύθυνος:
	
	Κωδικός Έργου:
	

	Τίτλος Έργου:
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1. Φοιτητές και λοιπό επιστημονικό,  διοικητικό και τεχνικό προσωπικό δύναται να απασχολείται ευκαιριακά στο πλαίσιο ερευνητικών ή άλλων έργων του Ε.Λ.Κ.Ε. (σαφής αιτιολόγηση επιλογής του συγκεκριμένου ατόμου,/παραδοτέο,/αντικείμενο έργου) ……………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.  το προσωπικό που ασκεί ακαδημαϊκό και ερευνητικό έργο , του οποίου η συμμετοχή του στο έργο είναι ουσιώδης για την εκτέλεση του και το οποίο αξιολογείται στο πλαίσιο της διαδικασίας επιλογής για  τη χρηματοδότηση του έργου, συμμετέχει στο έργο χωρίς άλλη διαδικασία επιλογής. Εφόσον ο φορέας χρηματοδότησης δεν προβλέπει διαδικασία αξιολόγησης του προσωπικού που ασκεί ακαδημαϊκό και   ερευνητικό έργο , η επιλογή του εν λόγω προσωπικού πραγματοποιείται από την Ε.Ε. ύστερα από εισήγηση του Ε.Υ. είτε ύστερα από πρόσκληση και αξιολόγηση κατά την ανωτέρω διαδικασία (προσκόμιση τεχνικού δελτίου έργου με την ονομαστική αναφορά του συγκεκριμένου ατόμου και απόσπασμα του οδηγού χρηματοδότησης του έργου σχετικό με την ύπαρξη διαδικασίας αξιολόγησης προσωπικού)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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Αιγάλεω __/__/____

	[1]: Συμπληρώστε τον αντίστοιχο κωδικό κατηγορίας:
	[3]: Συμπληρώστε την αντίστοιχη ειδικότητα στο έργο
	

	Α1: Ελεύθερος Επαγγελματίας
	Α4: Φοιτητής (Προπτυχιακός)
	Β1: Διοίκηση έργου
	Β4: Παροχή εκπαίδευσης
	

	Α2: Ιδιωτικός Υπάλληλος
	Α5: Δημόσιος Υπάλληλος εκτός ΠΑΔΑ
	Β2: Ερευνητική εργασία
	Β5: Παρακολούθηση εκπαίδευσης
	

	Α3: Υπότροφος
	Α6: Αλλοδαπός με ΤΛΥ
	Β3: Τεχνική εργασία
	Β6: Καταχώρηση-επεξεργασία δεδομένων
	

	[2]: Συμπληρώστε το Ισοδύναμο Πλήρης Απασχόλησης (ΙΠΑ) σε ανθρωπομήνες σύμφωνα και με το Τεχνικό Δελτίο του Έργου. Για πλήρη απασχόληση δηλώνουμε τόσους ανθρωπομήνες όσους προκύπτουν από τη διάρκεια της σύμβασης, ενώ όταν πρόκειται για μερική απασχόληση δηλώνουμε το αντίστοιχο κλάσμα.
	
	 
	

	[4]: Παρατηρήσεις

 1:Συμπληρωμένο το έντυπο Δήλωση Φυσικού Προσώπου Τραπεζικού Λογαριασμού (http://elke.uniwa.gr/wp-content/uploads/sites/171/2019/03/dilosi_fusikou_prosopou_trapezikou_logariasmou_pada.doc)
2:Για τις κατηγορίες Α2,ι Α3,Α4,Α5,Α6 οι αναθέσεις μπορούν να έχουν διάρκεια έως 4μήνες και δεν δύναται  να γίνει ανανέωση.


	
	*Η συμπλήρωση όλων των στοιχείων είναι υποχρεωτική για την αποδοχή του εντύπου.
	Βεβαιώνω την ορθότητα των στοιχείων

Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος
(Ονοματεπώνυμο – Υπογραφή)


	Ονομαστική Κατάσταση Απασχολούμενων στο Έργο (Εξωτερικοί Συνεργάτες)
	 



