
 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΈΡΕΥΝΑΣ 

ΜΟΝΑΔΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥΠΟΛΗ ΑΛΣΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ 

 

Ταχ. Δ/νση : Αγ. Σπυρίδωνος, 122 43 ΑΙΓΑΛΕΩ   

Τηλέφωνο : 210 5387282                     Ημερομηνία:  18/05/2020 

E-mail : elke-prochr@uniwa.gr                     Αριθμ. Πρωτοκ.: 11172 

ΘΕΜΑ: Απόφαση αποδοχής αποτελεσμάτων αξιολόγησης προτάσεων για σύναψη συμβάσεων 

της υπ’ αριθμ. 7388/31-03-2020  πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

 

Το Ειδικό Επταμελές Όργανο της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του 

Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής, λαμβάνοντας υπόψη το υπ’ αριθ πρωτ. . 10767/08-05-2020 

πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 7388/31-03-2020  πρόσκλησης 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή προτάσεων προς σύναψη συμβάσεων, στο πλαίσιο 

του έργου «Υποέργο 01 «Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών ΠΑΔΑ - 

Υπηρεσίες» της πράξης «Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών ΠΑΔΑ» με 

κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5047430» (κωδικός έργου 80752), με την με αριθμ. 13/14-05-2020 απόφασή 

του (Θέμα 1.3), αποδέχεται τα αποτελέσματα του πρακτικού της αξιολόγησης και εγκρίνει τη 

σύναψη συμβάσεων σύμφωνα με αυτό και τους όρους της ως άνω πρόσκλησης. Ο Υποψήφιος 

που επιθυμεί να υποβάλει ένσταση σχετικά με το αποτέλεσμα (απόφαση αποδοχής 

αποτελεσμάτων) δικαιούται να προσφύγει στην Επιτροπή Ερευνών εντός 5 εργάσιμων ημερών 

από την ανάρτηση της απόφασης αποδοχής αποτελεσμάτων στον ιστότοπο του προγράμματος 

Διαύγεια. Ο υποψήφιος έχει υποχρέωση να ενημερώνεται για την ανάρτηση των αποτελεσμάτων 

από την ιστοσελίδα https://elke.uniwa.gr/ (από όπου προκύπτει και ο ΑΔΑ της σχετικής 

απόφασης αποδοχής αποτελεσμάτων). 

 

Η Αναπληρώτρια Προϊστάμενη της Διεύθυνσης  

Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης 

 

Δρ Ιωάννα Γιαρένη 

 

 

Συν.:1. Απόσπασμα Πρακτικού Επιτροπής Ερευνών 

        2. Πρακτικό Αξιολόγησης 

mailto:elke-prochr@uniwa.gr
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ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ  

ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΤΑΜΕΛΟΥΣ ΟΡΓΑΝΟΥ 

ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΕΛΚΕ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ ΜΕ ΑΡ. 13/14-05-2020 

Στο Αιγάλεω, σήμερα 14-05-2020 ημέρα Πέμπτη και ώρα 12:00, στο γραφείο του Προέδρου 

της Επιτροπής Ερευνών στην Πανεπιστημιούπολη Αρχαίου Ελαιώνα του Πανεπιστημίου 

Δυτικής Αττικής, πραγματοποιήθηκε η 13η έκτακτη συνεδρίαση του Ειδικού Επταμελούς 

Οργάνου της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ, κατόπιν προσκλήσεως (αρ. 

πρωτ.: 11035/14-05-2020) του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του 

Ιδρύματος. 

 

Στην συνεδρίαση αυτή παρευρίσκονται τα ακόλουθα μέλη του Οργάνου: 

1 Ιωάννης Καλδέλλης, Καθηγητής Πρόεδρος 

 

Στην συνεδρίαση, σύμφωνα με:  

i. Τη με αριθμ. Δ1α/ΓΠ.οικ.16838/10-03-2020 (Φ.Ε.Κ. 783/10-03-2020, τ. Β΄) Κοινή 

Απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων - Προστασίας του Πολίτη - 

Παιδείας και Θρησκευμάτων - Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων - Υγείας - 

Πολιτισμού και Αθλητισμού – Εσωτερικών «Επιβολή του Μέτρου της Προσωρινής 

Απαγόρευσης Λειτουργίας των Βρεφονηπιακών και Παιδικών Σταθμών, Νηπιαγωγείων, 

Σχολικών Μονάδων, Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, Κέντρων Ξένων Γλωσσών, 

Φροντιστηρίων και Πάσης Φύσεως Εκπαιδευτικών Δομών, Φορέων και Ιδρυμάτων, 

Δημοσίων και Ιδιωτικών, Κάθε Τύπου και Βαθμού της Χώρας για το Χρονικό Διάστημα 

από 11-03-2020 Έως και 24-03-2020», 

ii. Την Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου (Φ.Ε.Κ. 55/11-03-2020, τ. Α΄) : «Κατεπείγοντα 

Μέτρα Αντιμετώπισης των Αρνητικών Συνεπειών της Εμφάνισης του Κορωνοϊού COVID-

19 και της Ανάγκης Περιορισμού της Διάδοσής του», 

iii. Τη με αριθμ. πρωτ. 26485/17-03-2020 (με ΑΔΑ : ΩΜΒΡ46Μ9ΞΗ-ΑΧΔ) Απόφαση του 

Πρύτανη του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής, σχετικά με τα «Μέτρα και Οδηγίες 

Λειτουργίας των  Διοικητικών Υπηρεσιών του ΠΑΔΑ για την Αντιμετώπιση των Αρνητικών 

Συνεπειών της Εμφάνισης του Κορωνοϊού COVID-19 και τον Περιορισμό της Διάδοσής 

του», 
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iv. Τη με αριθμ.  Δ1α/ΓΠ.οικ. 20021/21-03-2020 (Φ.Ε.Κ. 956/21-03-2020, τ. Β΄) Κοινή 

Απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων - Προστασίας του Πολίτη - 

Παιδείας και Θρησκευμάτων - Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων - Υγείας - 

Πολιτισμού και Αθλητισμού – Εσωτερικών «Επιβολή του Μέτρου της Προσωρινής 

Απαγόρευσης Λειτουργίας των Βρεφονηπιακών και Παιδικών Σταθμών, Νηπιαγωγείων, 

Σχολικών Μονάδων, Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, Κέντρων Ξένων Γλωσσών, 

Φροντιστηρίων και Πάσης Φύσεως Εκπαιδευτικών Δομών, Φορέων και Ιδρυμάτων, 

Δημοσίων και Ιδιωτικών, Κάθε Τύπου και Βαθμού της Χώρας, Προσωρινής Απαγόρευσης 

των Εκπαιδευτικών Εκδρομών Εντός και Εκτός της Χώρας και Προσωρινής 

Απαγόρευσης Μετακινήσεων και Επισκέψεων Μαθητών, Φοιτητών, Σπουδαστών και 

Εκπαιδευτικών, Καθώς και Προσωρινής Απαγόρευσης Λειτουργίας Ελληνόγλωσσων 

Σχολικών Μονάδων και Πάσης Φύσεως Εκπαιδευτικών Δομών του Εξωτερικού για το 

Χρονικό Διάστημα από 21-03-2020 Έως και 10-04-2020», 

v. Τη με αριθμ.  Δ1α/ΓΠ.οικ. 24343/10-04-2020 (Φ.Ε.Κ. 1293/10-04-2020, τ. Β΄) Κοινή 

Απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων - Προστασίας του Πολίτη - 

Παιδείας και Θρησκευμάτων - Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων - Υγείας - 

Πολιτισμού και Αθλητισμού – Εσωτερικών «Παράταση ισχύος της κοινής απόφασης των 

Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων, Προστασίας του Πολίτη, Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Υγείας, Πολιτισμού και 

Αθλητισμού και Εσωτερικών με αριθμό Δ1α/ΓΠ.οικ. 20021/2103-2020 (Β΄ 956) έως και τις 

10-05-2020», 

ήταν παρόντα μέσω τηλεδιάσκεψης (Microsoft teams) τα ακόλουθα μέλη της Επιτροπής: 

2 Πέτρος Καλαντώνης, Αναπλ. Καθηγητής Αντιπρόεδρος 

3 Αθανασία Βαρβαρέσου, Καθηγήτρια Μέλος 

4 Γρηγόριος Βλασσάς, Καθηγητής Μέλος 

5 Αρετή Λάγιου, Καθηγήτρια Μέλος 

6 Γεώργιος Μπανίλας, Αναπλ. Καθηγητής Μέλος  

7 Παναγιώτης Παπαγέωργας, Καθηγητής Μέλος 

 

 

 

 

 

 

 

Χρέη Γραμματέα εκτελεί η κα Ποτίτσα Σπυριούνη, υπάλληλος της ΜΟΔΥ. 

Ο Πρόεδρος αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει απαρτία, κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης και 

έθεσε  υπόψιν των μελών τα ακόλουθα  θέματα της ημερήσιας διάταξης: 

..................................................................................................................................................... 
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Θέμα 3.1– Αποδοχή των αποτελεσμάτων σύμφωνα με το με αριθμ. 10767/08-05-2020 

πρακτικό της Επιτροπής αξιολόγησης για πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για 

την υποβολή προτάσεων προς σύναψη δώδεκα (12) συμβάσεων εργασίας ορισμένου 

χρόνου (μερικής απασχόλησης – 4ωρη) με δώδεκα (12) εξωτερικούς συνεργάτες για 

τις ανάγκες του έργου με τίτλο «ΥΠΟΕΡΓΟ 01 «ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΑΔΑ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ» ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 

«ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΠΑΔΑ» ΜΕ 

ΚΩΔΙΚΟ ΟΠΣ (MIS) 5047430» (κωδικός έργου 80752), με ΕΥ την κ. Μαρία Ραγκούση, 

Καθηγήτρια ΠΑΔΑ. 

 

Επί του θέματος αυτού ο Πρόεδρος αφού έλαβε υπόψη του: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 4485/2017 (Φ.Ε.Κ. 114/04-08-2017, τ. Α΄): «Οργάνωση και 

Λειτουργία της Ανώτατης Εκπαίδευσης, Ρυθμίσεις για την Έρευνα και Άλλες Διατάξεις», 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

2. Τον Οδηγό Χρηματοδότησης του ΕΛΚΕ όπως αυτός εγκρίθηκε με την αρ. 8/10-05-2018 

απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής ΠΑ.Δ.Α. καθώς και τη με αρ. 19/18-09-2018 

απόφαση της ίδιας επιτροπής  με την οποία τροποποιήθηκε αυτός. 

3. Την με αριθμ. πρωτ. 7388/31-03-2020 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την 

υποβολή προτάσεων προς σύναψη δώδεκα (12) συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου 

(μερικής απασχόλησης – 4ωρη) με δώδεκα (12) εξωτερικούς συνεργάτες για τις ανάγκες 

του παραπάνω έργου 

4. Την υπ’ αριθμ.: 08/17-03-2020 (θέμα 7.3) απόφαση της Επιτροπής Ερευνών και 

Διαχείρισης σύμφωνα με την οποία ορίστηκε η Επιτροπή Αξιολόγησης για τις 

προσκλήσεις ενδιαφέροντος προσωπικού στο πλαίσιο του παραπάνω έργο 

5. Το με αριθμ. πρωτ.: 10767/08-05-2020 πρακτικό της Επιτροπής αξιολόγησης  

6. Το γεγονός ότι η Πράξη με τίτλο  «Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας 

Φοιτητών Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής» εντάσσεται  στον Άξονα Προτεραιότητας 

«ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ» του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 

Μάθηση» και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ). 

7. Οι αμοιβές για την απασχόληση του προσωπικού έχουν προβλεφθεί στην αντίστοιχη 

κατηγορία αμοιβών του εγκεκριμένου προϋπολογισμού και αποτελούν επιλέξιμη δαπάνη. 

8. Την σχετική εισήγηση της Υπηρεσίας. 

 

εισηγείται προς τα μέλη του Οργάνου περί λήψεως αποφάσεως επί του ανωτέρω θέματος της 

ημερήσιας διάταξης. 

 

Τα μέλη ύστερα από διαλογική συζήτηση αποφάσισαν επί του θέματος, με φανερή 

ψηφοφορία, ομόφωνα τα ακόλουθα:  
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την αποδοχή των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης – επιλογής των υποψηφιοτήτων 

σύμφωνα με το με αριθμ. πρωτ.: 10767/08-05-2020 πρακτικό της Επιτροπής και την έγκριση 

σύναψης έντεκα (11) συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου (μερικής απασχόλησης – 

4ωρη) με έντεκα (11) εξωτερικούς συνεργάτες, με την προϋπόθεση ότι θα παρέλθει η 

προθεσμία 5 εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία ανάρτησης στην «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» των 

αποτελεσμάτων αξιολόγησης για την υποβολή ενστάσεων χωρίς να υποβληθούν ενστάσεις 

για τις θέσεις 02, 03,  04, 05, 09 & 12, ως ακολούθως: 

 

Ανάδοχος: Σοφία Τριανταφύλλου 

Θέση 01: Ψυχολόγου 

Αντικείμενο του έργου:Συμμετοχή στο Πακέτο Εργασίας ΠΕ3 «Συμβουλευτική, Ψυχολογική 

Υποστήριξη» της Πράξης. Στελέχωση των γραφείων παροχής υπηρεσιών Ψυχολογικής 

Συμβουλευτικής και Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης προς τους φοιτητές του ΠΑΔΑ, που 

λειτουργεί η Διεύθυνση Φοιτητικής Μέριμνας του ΠΑΔΑ / Τμήμα Κοινωνικής Μέριμνας, 

Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής Υποστήριξης, στις Πανεπιστημιουπόλεις 1 και 2.  

Διάρκεια σύμβασης: Από την υπογραφή της σύμβασης έως 30-9-2023. 

Ποσό: H αμοιβή μικτά μηνιαίως θα καθορίζεται βάσει: i. των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν.4354/2015 (176 Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

(ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α 314) και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις» και ii. τις σχετικές οδηγίες με αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

 

Ανάδοχος: Δήμητρα Ραυτοπούλου 

Θέση 02: Ψυχολόγου 

Αντικείμενο του έργου:Συμμετοχή στο Πακέτο Εργασίας ΠΕ3 «Συμβουλευτική, Ψυχολογική 

Υποστήριξη» της Πράξης. Στελέχωση των γραφείων παροχής υπηρεσιών Ψυχολογικής 

Συμβουλευτικής και Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης προς τους φοιτητές του ΠΑΔΑ, που 

λειτουργεί η Διεύθυνση Φοιτητικής Μέριμνας του ΠΑΔΑ / Τμήμα Κοινωνικής Μέριμνας, 

Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής Υποστήριξης, στις Πανεπιστημιουπόλεις 1 και 2.  

Διάρκεια σύμβασης: Από την υπογραφή της σύμβασης έως 30-9-2023  

Ποσό: H αμοιβή μικτά μηνιαίως θα καθορίζεται βάσει: i. των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν.4354/2015 (176 Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

(ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α 314) και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις» και ii. τις σχετικές οδηγίες με αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 
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Ανάδοχος: Αγγελική Τσιακοπούλου 

Θέση 03: Ψυχολόγου 

Αντικείμενο του έργου:Συμμετοχή στο Πακέτο Εργασίας ΠΕ5 «Εθελοντισμός – 

Εκπαίδευση». Υποστήριξη σε διδάσκοντες και εργαζόμενους στις Γραμματείες Τμημάτων: 

ενημέρωση και εκπαίδευση στην ορθή διεπαφή/γλώσσα/επικοινωνία με τους φοιτητές, 

ενημέρωση και εκπαίδευση για τους ενδεδειγμένους τρόπους εξέτασης των φοιτητών, 

επικοινωνία και παροχή συμβουλών καθ’ όλη τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους. 

Διάρκεια σύμβασης: Από την υπογραφή της σύμβασης έως 30-9-2023  

Ποσό: H αμοιβή μικτά μηνιαίως θα καθορίζεται βάσει: i. των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν.4354/2015 (176 Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

(ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α 314) και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις» και ii. τις σχετικές οδηγίες με αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

 

Ανάδοχος: Ουρανία Ιορδανίδου & Ροζαλία Φουντά 

Θέση_04 -_05:  Διερμηνέα Νοηματικής Γλώσσας (Εξωτερικοί Συνεργάτες Νο.04, Νο.05) 

Αντικείμενο του έργου:Συμμετοχή στο Πακέτο Εργασίας ΠΕ3 «Συμβουλευτική, Ψυχολογική 

Υποστήριξη» της Πράξης. Παροχή υπηρεσιών διερμηνείας για τους φοιτητές με περιορισμούς 

στην φωνητική επικοινωνία (κωφοί, βαρήκοοι, με προβλήματα ομιλίας), μέσα στις αίθουσες 

διδασκαλίας ή τα εργαστήρια, κατά τη διδασκαλία και κατά την εξέταση, καθώς και στην 

επαφή των φοιτητών αυτών με τις υπηρεσίες του ιδρύματος (Γραμματείες κλπ.) και τους 

συμβούλους καθηγητές τους. 

Διάρκεια σύμβασης: Από την υπογραφή της σύμβασης έως 30-9-2023.  

Ποσό: H αμοιβή μικτά μηνιαίως θα καθορίζεται βάσει: i. των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν.4354/2015 (176 Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

(ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α 314) και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις» και ii. τις σχετικές οδηγίες με αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

 

Ανάδοχος: Ανέττα Καραθανάση 

Θέση_06: Εργοθεραπευτή/τριας 

Αντικείμενο του έργου:Συμμετοχή στο Πακέτο Εργασίας ΠΕ2 «Εκτίμηση ατομικής 

λειτουργικότητας/εμποδίων στις σπουδές – Προσδιορισμός και προσαρμογή υποστηρικτικών 

τεχνολογιών». Εκτίμηση ατομικής λειτουργικότητας καθώς και των εμποδίων που θα 

αντιμετωπίσουν στις σπουδές τους οι φοιτητές με αναπηρίες (ΦμεΑ), με βάση τη Διεθνή 

Ταξινόμηση της Λειτουργικότητας και της Αναπηρίας (International Classification of 

Functioning, Disability and Health, ICF). 
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Συμμετοχή στο Πακέτο Εργασίας ΠΕ3 «Συμβουλευτική, Ψυχολογική Υποστήριξη». 

Υποστήριξη φοιτητών με κινητικές, αισθητηριακές (όραση, ακοή), μαθησιακές διαταραχές, 

διαταραχές στο φάσμα του αυτισμού και λοιπές σοβαρές παθήσεις. 

Διάρκεια σύμβασης: Από την υπογραφή της σύμβασης έως 30-9-2023  

Ποσό: H αμοιβή μικτά μηνιαίως θα καθορίζεται βάσει: i. των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν.4354/2015 (176 Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

(ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του ν. 3429/200.5 (Α 314) και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις» και ii. τις σχετικές οδηγίες με αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

 

Ανάδοχος: Γεώργιος Μήτσιου 

Θέση_07: Φυσικοθεραπευτής/τρια 

Αντικείμενο του έργου:Συμμετοχή στο Πακέτο Εργασίας ΠΕ2 «Εκτίμηση ατομικής 

λειτουργικότητας/εμποδίων στις σπουδές – Προσδιορισμός και προσαρμογή υποστηρικτικών 

τεχνολογιών». Εκτίμηση ατομικής λειτουργικότητας καθώς και των εμποδίων που θα 

αντιμετωπίσουν στις σπουδές τους οι φοιτητές με αναπηρίες (ΦμεΑ), με βάση τη Διεθνή 

Ταξινόμηση της Λειτουργικότητας και της Αναπηρίας (International Classification of 

Functioning, Disability and Health, ICF). 

Συμμετοχή στο Πακέτο Εργασίας ΠΕ3 «Συμβουλευτική, Ψυχολογική Υποστήριξη». 

Υποστήριξη φοιτητών με κινητική αναπηρία, συμβουλευτική υποστήριξη για κινητικά 

προβλήματα καθώς και φυσικοθεραπευτικές συνεδρίες όταν κρίνεται αναγκαίο. 

Διάρκεια σύμβασης: Από την υπογραφή της σύμβασης έως 30-9-2023 

Ποσό: H αμοιβή μικτά μηνιαίως θα καθορίζεται βάσει: i. των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν.4354/2015 (176 Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

(ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α 314) και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις» και ii. τις σχετικές οδηγίες με αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

 

Θέση_08: ΑΓΟΝΗ 

 

Ανάδοχος: Τριανταφυλλιά Ηλιοπούλου 

Θέση_09: Κοινωνικού Λειτουργού 

Αντικείμενο του έργου:Συμμετοχή στο Πακέτο Εργασίας ΠΕ3 «Συμβουλευτική, Ψυχολογική 

Υποστήριξη» της Πράξης. Υποστήριξη φοιτητών της ομάδας-στόχου, στήριξη νέων με 

αναπηρία και/ή ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και μαθησιακές δυσκολίες για την προσαρμογή 

τους στο πανεπιστημιακό περιβάλλον και την ισότιμη συμμετοχή τους στις ακαδημαϊκές 

σπουδές και στην ευρύτερη κοινότητα. Ενημέρωση με την διοργάνωση σεμιναρίων και 

ανοικτών παρεμβάσεων. 
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Συμμετοχή στο Πακέτο Εργασίας ΠΕ5 «Εθελοντισμός – Εκπαίδευση». Υποστήριξη σε 

διδάσκοντες και εργαζόμενους στις Γραμματείες Τμημάτων: ενημέρωση και εκπαίδευση στην 

ορθή διεπαφή/γλώσσα/επικοινωνία με τους φοιτητές, ενημέρωση και εκπαίδευση για τους 

ενδεδειγμένους τρόπους εξέτασης των φοιτητών, επικοινωνία και παροχή συμβουλών καθ’ 

όλη τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους. 

Διάρκεια σύμβασης: Από την υπογραφή της σύμβασης έως 30-9-2023 

Ποσό: H αμοιβή μικτά μηνιαίως θα καθορίζεται βάσει: i. των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν.4354/2015 (176 Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

(ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α 314) και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις» και ii. τις σχετικές οδηγίες με αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

 

Ανάδοχος: Παρασκευή Σωτηροπούλου 

Θέση_10: Κοινωνικού Λειτουργού 

Αντικείμενο του έργου: 

Συμμετοχή στο Πακέτο Εργασίας ΠΕ1 «Διαρκής καταγραφή φοιτητών ομάδας-στόχου (ΦμεΑ, 

ΕΚΟ) και ειδικών αναγκών τους». Συμμετοχή στην οργάνωση και συντονισμό της εκούσιας 

καταγραφής φοιτητών και ειδικών αναγκών τους στη Γραμματεία Τμήματος και στη Μονάδα 

Προσβασιμότητας ΠαΔΑ. 

Συμμετοχή στο Πακέτο Εργασίας ΠΕ3 «Συμβουλευτική, Ψυχολογική Υποστήριξη» της 

Πράξης. Υποστήριξη φοιτητών της ομάδας-στόχου, στήριξη νέων με αναπηρία και/ή ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες και μαθησιακές δυσκολίες για την προσαρμογή τους στο 

πανεπιστημιακό περιβάλλον και την ισότιμη συμμετοχή τους στις ακαδημαϊκές σπουδές και 

στην ευρύτερη κοινότητα. Ενημέρωση με την διοργάνωση σεμιναρίων και ανοικτών 

παρεμβάσεων. 

Διάρκεια σύμβασης: Από την υπογραφή της σύμβασης έως 30-9-2023  

Ποσό: H αμοιβή μικτά μηνιαίως θα καθορίζεται βάσει: i. των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν.4354/2015 (176 Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

(ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α 314) και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις» και ii. τις σχετικές οδηγίες με αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

 

Ανάδοχος: Βαϊα Μαραγκού 

Θέση_11: Διοικητικής-Γραμματειακής Υποστήριξης της Πράξης  

Αντικείμενο του έργου:Διοικητική και Γραμματειακή Υποστήριξη της Πράξη με συμμετοχή 

στα Πακέτα Εργασίας ΠΕ1 «Διαρκής καταγραφή φοιτητών ομάδας-στόχου (ΦμεΑ, ΕΚΟ) και 

ειδικών αναγκών τους» (οργάνωση-συντονισμός καταγραφής ωφελούμενων φοιτητών σε 

συνεργασία με τις Γραμματείες των ακαδημαϊκών τμημάτων και τους Συμβούλους 

Καθηγητές), και ΠΕ5 «Εθελοντισμός – Εκπαίδευση» (εκπαίδευση εθελοντών, εκπαίδευση 
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διδακτικού προσωπικού, εκπαίδευση λοιπού προσωπικού, ημερίδες διάχυσης 

αποτελεσμάτων).  

Διάρκεια σύμβασης: Από την υπογραφή της σύμβασης έως 30-9-2023 

Ποσό: H αμοιβή μικτά μηνιαίως θα καθορίζεται βάσει: i. των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν.4354/2015 (176 Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

(ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α 314) και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις» και ii. τις σχετικές οδηγίες με αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

 

Ανάδοχος: Ελευθερία Παππά 

Θέση_12:  Διοικητικής-Γραμματειακής Υποστήριξης της Πράξης  

Αντικείμενο του έργου:Διοικητική και Γραμματειακή Υποστήριξη της Πράξης με συμμετοχή 

στο Πακέτο Εργασίας ΠΕ 8 «Διοίκηση έργου» (συντονισμός δραστηριοτήτων Πράξης, 

υποδοχή και καταγραφή ωφελουμένων φοιτητών, τήρηση αρχείου, ερωτηματολόγια, 

συστηματοποίηση λειτουργιών, οργάνωση εκδηλώσεων ευαισθητοποίησης σε θέματα ΑμΕΑ, 

ΕΚΟ, χαμηλών εισοδημάτων, διάχυση των αποτελεσμάτων).  

Διάρκεια σύμβασης: Από την υπογραφή της σύμβασης έως 30-9-2023  

Ποσό:H αμοιβή μικτά μηνιαίως θα καθορίζεται βάσει: i. των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν.4354/2015 (176 Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

(ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α 314) και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις» και τις σχετικές οδηγίες με αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους». 

..................................................................................................................................................... 

Ακριβές απόσπασμα εκδοθέν εκ των πρακτικών της από 14-05-2020 συνεδρίασης του 

Ειδικού Επταμελούς Οργάνου της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του 

Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Δρ Ιωάννης Κ. Καλδέλλης 
Καθηγητής 

 Ποτίτσα Σπυριούνη 
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